AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

RSU E O0OSS PERSONALE COMPARTO SSN

DISTRETTO TREVISO

VERBALE D’ ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO: RESIDUI FONDI 2015 E RELATIVO UTILIZZO

11 giorno 4 maggio 2017 alle ore alle ore 9,00 presso la Sala Riunioni del Servizio Personale Dipendente
dell’Azienda ULSS n. 2 — Sede “ex Pime”, ha avuto luogo lincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA ULSS N. 2:

Presidente

dott. Francesco Benazgi - Direttore Generale /

dott. Marco Cadamuro Morgante - Direttore
Sanitario

— Direttore dei Servizi

dott. Stefano Formentini

Responsabile
Treviso

dott. Filip Coordinatore area

Petsonale

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:
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Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:

e dott. Leandro De Diana - Coordinatore amministrativo

e _.doett-Maurizio Sforzi- Coardinatore sanitario

° dett-Oliviero-Beni—Coordinatore-dei-servizi-socio-sanitaiw

dott. Michelangelo Salemi - Direttore UOC Funzione ospedaliera — distretto Pieve

dott.ssa Chiara Berti - Direttore UOC Funzione ospedaliera — distretto Asolo

dott. Renato Andreazza - Direttore UOC Servizio Personale Dipendente — distretto Treviso
dott. Catlo Frattin - Direttore UOC Risorse Umane — distretto Asolo

dott.ssa Elena Fiori — Collaboratore amministrativo UOC Risorse Umane — distretto Asolo

Le parti sopra citate, a seguito del parere favorevole formulato dal Collegio sindacale in merito
all'ipotesi d’accordo stipulata il 2 dicembre 2016, hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo relativo ai
residui fondi 2015 e relativo utilizzo, con allegata la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che ha corredato la

]

predetta ipotesi, nel testo che segue.
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TITOLO I
RESIDUI FONDI 2015

Art. 1
Risorse disponibili
1. Con le disposizioni contenute nel presente titolo si definiscono le risorse disponibili nei “Fondo della
produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi per il premio della qualita della prestazione individuale
nell’area del comparto di cui all’art. 8 del CCNL II° biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 31

luglio 2009, quali residui dei fondi contrattuali dell’anno 2015.

2. I Fondi contrattuali dell’anno 2015 del comparto sono stati definiti con deliberazione n. 589 del 20
giugno 2016, calcolati in attuazione delle disposizioni di cui agli artt. 7, 8 ¢ 9 del CCNL del 31 luglio
2009 e dall’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito in L. 122/2010.
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Per informazioni piu dettagliate sulla costituzione dei fondi e relativi residui per I'anno 2015 si

rinvia alla relazione tecnico-finanziaria allegata al presente verbale.

4. Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2015 sono esposte nel prospetto seguente: ‘“U
f 7/
f, 2
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Importo e Residuo
. .P. Utilizzo )
iniziale complessivo

Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di 9.985.071,97 8.640.910,41 1.344.161,56
qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica (art. 9 CCNL II°
biennio 31/7/2009)

Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di 6.630.904,22 6.405.871,01 225.033,21
particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno (art. 7 CCNL II° biennio 31/7/2009)
Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei setvizi e pet il premio 6.464.172,21 6.464.172,21
della qualita delle prestazioni individuali (art.

8 CCNL II° biennio 31/7/2009)
7

TOTALE
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Art. 2
Utilizzo dei residui fondi 2015

1. Siconcorda di finalizzare 1 residui disponibili di cui all’art. 1 come segue:

- quote aggiuntive di produttivita per 'anno 2016 correlate anche allimpegno 800.000,00
richiesto ai dipendenti negli adempimenti prodromici alla incorporazione prevista
dalla legge regionale 19/2016 e ad altri progetti di riorganizzazione; tali quote

verranno liquidate con gli stessi criteri di erogazione del saldo.

- accantonamento fabbisogno produttivita collettiva anno 2017 450.000,00
- progetti obiettivo : 269.194,77
- Fondo a disposizione direttore generale per riconoscimento di situazioni di 50.000,00

particolari impegno e responsabilita con rendicontazione all’utilizzo

1.569.194,77




